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Prezados Leitores,
Estamos no 12° ano da REMIPE. A revista tem buscado valorizar a inovagdo empreendedora

e a diversidade regional.

Apresentamos, portanto, os artigos publicados nesta edicao:

- “Do informal ao formal: desenvolvimento de competéncias empreendedoras por meio
da aprendizagem cotidiana em microempreendedores”: Esta pesquisa qualitativa investigou

como microempreendedores desenvolvem competéncias empreendedoras por meio da aprendizagem
cotidiana apds a formalizacdo de seus negocios. Demonstra-se que a formalizacdo ¢ um fator

determinante para a profissionalizagdo dos negocios e dos empreendedores.

- “Empreendedorismo e a Arte de Gerir Pessoas em uma Empresa de Culinaria
Oriental”: O objetivo deste artigo foi analisar o empreendedorismo na empresa Japacheco,
que atua no setor de culinéria oriental, com énfase na gestdo de recursos humanos. A pesquisa
explora a interse¢ao entre empreendedorismo e gestdo de pessoas, destacando a flexibilidade

organizacional e o alinhamento estratégico como diferenciais.

- “A influéncia do YouTube e TikTok na visio empreendedora dos estudantes de
administracio de uma instituicio de ensino superior”: Esta pesquisa indica que a falta de
incentivos a cultura empreendedora dentro da institui¢do de ensino impulsiona os discentes a
buscarem informagdes e contetidos sobre empreendedorismo em redes sociais como YouTube
e TikTok. Portanto, mostra o papel das tecnologias digitais na formacao de profissionais

empreendedores.
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- “Desafios e solu¢des no recrutamento e selecio de pequenas empresas: um estudo
exploratorio na Regiio de Taquaritinga”: Este estudo analisou os principais desafios e
propos solugdes viaveis para os processos de recrutamento e selegdo em pequenas empresas
da regido de Taquaritinga (SP), evidenciando as dificuldades enfrentadas por negdcios locais
na atragao e reten¢do de talentos. Com base nesses resultados, foram propostas agdes como:
estruturacdo basica do processo seletivo, uso de ferramentas acessiveis, parcerias com

institui¢des de ensino e capacitacdo de gestores.

- “Percepcao dos clientes e qualidade em servicos: uma analise em uma clinica de
estética”: Os autores identificaram os atributos mais valorizados pelos clientes de uma clinica
de estética e analisaram tais atributos, a partir da percep¢ao dos usuarios. Observou-se ainda
que a clinica apresenta desempenho superior ao de concorrentes na maioria dos quesitos
avaliados. Conclui-se que a vantagem competitiva esta associada a qualidade funcional e
relacional do servigo, refor¢ando a relevancia da gestdo orientada pela percepgao do cliente

em microempresas do setor estético.

- “Captacio de recursos financeiros: estudo da acessibilidade na obtenc¢io de crédito

AN,

para pequenos negocios da cidade de Irecé”: Este trabalho analisou a acessibilidade dos
pequenos negocios € empreendedores informais de Irecé-BA em relagdo a captacdo de
recursos financeiros. Foi observado que para essas organizagdes continuarem a se
desenvolverem devem ter oportunidade de acesso a crédito, viabilizando continuar a atuacao

no mesmo mercado.

Desejo excelente leitura!

Prof. Dr. Fernando de Almeida Santos

Editor da REMIPE



